SAf-C &

SECURITE = AUDIT « FORMATION = EQUIPEMENT

CSE (SSCT) : RENOUVELLEMENT

OBJECTIF(S)

Permettre aux représentants du personnel au CSE/CSSCT :

« D'assurer efficacement leurs missions.
« De développer l'aptitude a déceler et a mesurer les risques professionnels.
« De développer leur capacité a analyser les conditions de travail.

PUBLIC(S) CONCERNE(S)

Personnel élu CSE/CSSCT.
PREREQUIS

Comprendre, lire, écrire et parler le frangais.

DUREE

Durée : 21 heures

Mode d’organisation : Présentiel

NOMBRE DE STAGIAIRES PAR SESSION

De 1 a 8 stagiaires.

PROGRAMME

Objectif général : Donner aux élus les clés pour préparer leurs réunions, analyser les bilans
annuels et formuler des avis motivés percutants pour peser sur les décisions de I'employeur.

Ce module est en cours de programmation, vous ne pouvez pas vous inscrire.

METHODE(S) PEDAGOGIQUE(S)

Séances de formation en salle.
Etude de cas concrets.

Exercices pratiques.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Un formateur pour 8 stagiaires.
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Livret et Diaporama.

MODALITES D’EVALUATION ET DE SUIVI

EVALUATION

CONSIGNES PARTICULIERES
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