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OBJECTIF(S)

• Définir les missions et le rôle du référent santé et sécurité.
• Maîtriser les enjeux et le cadre législatif de la prévention des risques professionnels.
• Évaluer les risques dans l'entreprise et repérer leurs facteurs de création.
• Participer à la démarche de l'évaluation des risques et à sa transcription dans le 

document unique et définir des actions de prévention durables.

PUBLIC(S) CONCERNÉ(S)

Personnel élu CSE/CSSCT.

Accompagnateur ou animateur de la santé et de la sécurité au travail.

Référent santé et sécurité au sein de son entreprise

PRÉREQUIS

Comprendre, lire, écrire et parler le français.

DURÉE

Durée : 14 heures

Mode d’organisation : Présentiel

NOMBRE DE STAGIAIRES PAR SESSION

De 1 à 8 stagiaires.

PROGRAMME

PROGRAMME NIVEAU 2

TRAVAIL D'ANALYSE

• Définition selon l'Agence Nationale pour l'Amélioration des Conditions de Travail.
• Différents outils.

○ Diagramme de Pareto.
○ 5M / Ishikawa.
○ Arbre des causes.

▪ Recueil des faits.

FAITS ET OPINIONS

• Construction de l'arbre des causes.

RESTITUTION DES RÉSULTATS D'ANALYSES

 RÉFÉRENT SANTÉ ET SÉCURITÉ - NIVEAU 2



SAFETEAM SECURITE AUDIT FORMATION EQUIPEMENT – 32 rue Pierre Sémard, 69007 LYON  – 09 52 25 87 93 – contact@safeteam.fr – https://www.safeteam.fr/
SIRET : 79157108600028 – RCS LYON – Code APE 8559A

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 82691283669 auprès du préfet de région Auvergne-Rhône-Alpes
2

• Compte-rendu.
• Présentation des résultats en réunions plénières / exceptionnelles.

FAIRE VIVRE LA DÉMARCHE SSCT AU QUOTIDIEN

• Les acteurs de la prévention.
• Tableau d'affichage / mailing.
• Méthode des 5S.
• Audits de poste.
• Plan de communication.
• Animation au quotidien.

LES GESTES « ÉCO-SÉCU »

• Gestes en faveur de l'écologie / de l'environnement.
• Gestes en faveur de la sécurité.

ÉVALUATIONS THÉORIQUES ET PRATIQUES

MÉTHODE(S) PÉDAGOGIQUE(S)

Séances de formation en salle.

Étude de cas concrets.

Exercices pratiques.

Travail en intersession.

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Un formateur pour 8 stagiaires.

Livret et Diaporama.

MODALITES D’EVALUATION ET DE SUIVI

ÉVALUATIONS THÉORIQUES ET PRATIQUES

CONSIGNES PARTICULIÈRES


